
แบบแจ้งเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรบัพนักงำนและผู้ปฏิบติังำนในกลุ่มบริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน)  

 
        บริษัท แสนสิริ จ ำกัด (มหำชน)  บริษัทในเครือ และ/หรือบริษัทร่วมทุน (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่ำ 
“บรษิทั” หรอื “เรำ”) ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงำนและผูป้ฏบิตังิำน
ในกลุ่มบรษิทั แสนสริ ิจ ำกดั (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อใหท้่ำนมัน่ใจไดว้่ำเรำจะให้
ควำมคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล เรำจงึไดก้ ำหนดแบบแจ้งเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบรำยละเอียด
เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและทรำบถงึวตัถุประสงค์และรำยละเอยีดของกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซึ่งอำจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ให้
ท่ำนทรำบถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน และช่องทำงกำรตดิต่อเรำ ดงัต่อไปนี้  
 
1.    ประเภทบุคคลท่ีเรำเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
        ภำยใต้แบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลของ
พนกังำนและผูป้ฏบิตังิำนของบรษิทั แสนสริ ิจ ำกดั (มหำชน) บรษิทัในเครอื และ/หรอืบรษิทัร่วมทุน รวมถงึ
บุคคลทีส่ำมซึง่ท่ำนระบุเป็นบุคคลอำ้งองิ และ/หรอืบุคคลทีต่ดิต่อกรณีฉุกเฉิน 

 
ทัง้นี้ โปรดทรำบว่ำลิงก์ที่ปรำกฏบนแพลตฟอร์มของบรษิัทสำมำรถน ำท่ำนเข้ำสู่แพลตฟอร์มของ

บุคคลภำยนอกได ้ซึง่หำกท่ำนไดเ้ขำ้สูแ่พลตฟอรม์ของบุคคลภำยนอกแลว้ กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ของท่ำนจะเป็นไปตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบุคคลภำยนอกนัน้ทัง้สิ้น ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัขอแนะน ำ
ใหท้่ำนอ่ำน และท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบุคคลภำยนอกนัน้เมื่อท่ำนเขำ้ใชแ้พลตฟอรม์
นัน้ๆ 

 
2.     วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
          บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น  หรือ                     
มีฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำนัน้ ซึ่งรวมถึงกรณีกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือ เ ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมภำระหน้ำที่ตำมกฎหมำย                        
กำรปฏบิตัติำมสญัญำที่ท่ำนได้ท ำไว้กบับรษิัท เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิทั และ/หรอื 
ภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำยอื่นๆ โดยวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลของบรษิัท ซึ่ง
รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(1) เพื่อกำรปฏิบัติตำมสญัญำจ้ำง และ/หรือข้อตกลงกำรจ้ำง กำร

ปฏบิตัติำมขอ้บงัคบัและระเบยีบกำรบรหิำรงำนบุคคลของบรษิัท 
จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยให้ปฏบิตังิำน กำรโยกย้ำยพนักงำน 
กำรจดัท ำฐำนข้อมูลของพนักงำน กำรจดัท ำเงนิเดือน และ/หรอื 
ค่ำจ้ำง กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อประเมนิวดัผลกำรปฏบิตัิงำนของ
พนักงำน กำรจดัท ำประกนัภยั กำรจดัท ำประกนัสุขภำพ ประกนั
ชวีติและอุบตัเิหตุ ประกนักำรเดนิทำง รวมถงึกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจดัท ำประกนัสงัคม 
กำรน ำส่งภำษีหกั ณ ที่จ่ำย กำรน ำส่งเงนิกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
กำรสง่เงนิกองทุนเงนิใหกู้ย้มืเพือ่กำรศกึษำ (กยศ.) เป็นตน้   

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

 
ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

 

(2) เพื่อกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย์ กำรศึกษำวเิครำะห์และ
จดัสรรก ำลงัคน กำรปฏบิตัติำมสญัญำ กำรพฒันำพนักงำน กำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทำงทะเบียน กำรจัดท ำหนังสือรับรอง กำร
จดัท ำเอกสำรเผยแพร่แก่สำธำรณะ กำรจดัท ำรำยงำน กำรส่ง
ขอ้มูลใหห้น่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกบัดูแล กำรยืนยนัตวัตน
และตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดร้บัจำกพนกังำน 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

(3) เพื่อกำรวเิครำะห์และจดัท ำฐำนขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตักิำรท ำงำน 
ผลงำนกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 
กำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน สวสัดกิำร กำรจดัให้มี
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภัยทำง
สำรสนเทศ กำรระบุตัวตนเพื่อเข้ำใช้ระบบงำน และกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ กำรตรวจสอบและจัดกำรเกี่ยวกับข้อ
รอ้งเรยีนและกำรทุจรติ คดหีรอืขอ้พพิำทต่ำง ๆ กำรดแูลพนักงำน
หลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis)  

 

(4) เพื่อกำรส่งตัวพนักงำนไปปฏิบัติงำนประจ ำโครงกำรหรือใน
สถำนที่ของผู้ว่ำจ้ำงหรอืผู้รบับรกิำรของบรษิัท และ/หรอื กำรส่ง
พนกังำนไปปฏบิตังิำนในองคก์รอื่น 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis)  

 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(5) เพื่อน ำขอ้มูลมำวำงแผนกำรเตบิโตและกำรพฒันำในสำยอำชพีให้

เหมำะสมกบัพนักงำน และเพื่อกำรวเิครำะห์ ประมวลผลข้อมูล 
รวมถึงกำรปรับปรุงสวัสดิกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพื่อควำม
เหมำะสมแก่พนักงำน และกำรจดัสวสัดกิำรต่ำงๆ รวมถงึกำรจดั
ให้มสีวสัดกิำรซึ่งเกี่ยวกบักำรรกัษำพยำบำลให้แก่พนักงำนอย่ำง
เหมำะสม 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis)  

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(6) เพือ่ด ำเนินกำรตำมสญัญำทีท่่ำนเป็นคู่สญัญำ รวมถงึกบัคู่สญัญำที่
บรษิัทใช้บรกิำร เช่น กำรจดัเก็บฐำนข้อมูลพนักงำน กำรน ำส่ง
เงนิกู้แก่ธนำคำรคู่สญัญำ กำรส่งข้อมูลประกอบกำรเช่ำรถยนต์
ประจ ำต ำแหน่ง เป็นตน้ 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis  

(7) เพื่อกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน เช่น กำรสรำ้งบญัชผีูใ้ชง้ำน กำร
ระบุตวัตนเพื่อเข้ำใช้ระบบงำน และกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
กำรสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกบัดแูล กำรยนืยนั
ตวัตนและตรวจสอบควำมถูกต้องของขอ้มูลที่ได้รบัจำกพนักงำน 
กำรมอบอ ำนำจทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(8) เพื่อติดต่อสื่อสำรภำยในบริษัท และ/หรือหน่วยงำนที่ท่ำนเข้ำ
ปฏบิตังิำน รวมถงึแจง้ขอ้มลูขำ่วสำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัต ำแหน่ง
งำน สวัสดิกำร กิจกรรมของบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชน์ของ
พนักงำน หรือกำรเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับประกำศ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั นโยบำยกำรดแูลรกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลในอนำคต 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

 
ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

(9) เพือ่กำรประชำสมัพนัธน์โยบำย กจิกรรม กจิกำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(10) เพื่อกำรศึกษำวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมำตรกำรปกป้องที่
เหมำะสมเพือ่คุม้ครองสทิธแิละเสรภีำพของท่ำน 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests 
(11) เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง

แรงงำน กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ 
กฎหมำยประกนัสงัคม กฎหมำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และ

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชพี
และโรคจำกสิ่งแวดล้อม กฎหมำยควบคุมโรคติดต่อ เป็นต้น 
รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมบทบญัญัตขิองกฎหมำย กฎระเบียบ และ
ค ำสัง่ของผูท้ีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

(12) เพื่อประโยชน์กำรรกัษำควำมปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน
ภำยในอำคำร เช่น กำรยืนยันระบุตัวตนในกำรผ่ำนเข้ำออก
สถำนทีท่ ำงำน กำรเขำ้-ออกของยำนพำหนะ กำรขนยำ้ยทรพัยส์นิ 
เป็นตน้   

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 
 

(13) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย และ/หรอืสุขภำพ
ของบุคคล 

กำรป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อ
ชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพบุคคล 

(Vital Interests) 
(14) เพือ่กำรสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีนภำยในองคก์ร กำรป้องกนั

กำรทุจรติ หรอืกำรด ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำยอื่นใด รวมทัง้
กำรตรวจสอบและจดักำรข้อร้องเรยีนและข้อกล่ำวหำที่เกี่ยวกบั
กำรด ำเนินกำรของ แสนสริ ิหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้กดิควำมโปร่งใส
และควำมยุตธิรรมกบัทุกฝ่ำย 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

 
ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำย  
(Legitimate Interests) 

 
(15) เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมหรอืกำร

ใช้สทิธิเรยีกร้องตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึ้นต่อสู้สทิธเิรยีกร้อง
ตำมกฎหมำย หรอืเพื่อเป็นพยำนหลกัฐำนประกอบกำรด ำเนินคดี
ตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดตี่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อ
บงัคบัคดตีำมกฎหมำย 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

(16) เพื่อวตัถุประสงค์อื่นที่ได้แจ้งขณะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
หรอืวตัถุประสงคอ์ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้หนึ่งขอ้ใดขำ้งต้น และ/หรอื
วตัถุประสงคอ์ื่นใดอนัจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำย
ของบรษิทั 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(17) เพื่อกำรตดิต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรอืเกดิเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้
เหตุอนัตรำยทีเ่กดิแก่พนกังำนใหท้รำบ เป็นตน้  

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
 

(18) เพื่อกำรบรหิำรจดักำรด้ำนสวสัดกิำรต่ำง ๆ ที ่แสนสริ ิมอบใหก้บั
สมำชิก ในครอบครัวขอ งพนั ก ง ำน  เช่ น  สวัสดิก ำรกำร
รกัษำพยำบำล กำรจดัท ำประกนัสุขภำพ เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

ในกรณีทีท่่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ ำเป็นดงักล่ำว บรษิทัอำจไม่สำมำรถพจิำรณำเขำ้ท ำธุรกรรม 
หรอื และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมทีท่่ำนแจง้ควำมประสงคไ์วแ้ก่บรษิทัได ้(ตำมแต่กรณี)  

         นอกจำกนี้ ในกรณีทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลอื่นแก่เรำ ท่ำนจะต้องรบัผดิชอบในกำรแจง้ใหบุ้คคล
เหล่ำนัน้ทรำบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำก
จ ำเป็น) 
  
3.     ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม  
        โดยทัว่ไปแลว้ ในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยกำรขอหรอืสอบถำมขอ้มูลเหล่ำนัน้จำกท่ำนเองโดยตรง และในบำงกรณี บรษิทัอำจมกีำรเก็บรวบรวม
ขอ้มลูของท่ำนจำกแพลตฟอรม์ของบรษิทัหรอืแหล่งอื่นดว้ย เช่น กำรเขำ้ชมเวบ็ไซต ์กำรลงทะเบยีนโดยกำร
สร้ำงบัญชีผ่ำนเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันต่ำงๆ เป็นต้น หรือโดยเก็บข้อมูลจำกแหล่งอื่น ซึ่งบริษัทจะ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 ก ำหนด 
         ทัง้นี้ บรษิทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะข้อมูล
ดงัต่อไปนี้   
 
3.1    ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป   

ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐำน 
1. ขอ้มลูสว่นตวั เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น  เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน เพศ อำยุ สญัชำต ิวนั

เกดิ สถำนภำพสมรส ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนรำษฏร ์ภำพถ่ำยระบุตวัตน เลขทีบ่ญัชธีนำคำร ประวตักิำรเกณฑ์
ทหำร รหัสพนักงำน ชื่อผู้ใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Username) ข้อมูลบิดำ มำรดำ บุตร พี่น้องใน
ครอบครวั เป็นต้น ซึ่งหมำยควำมรวมถงึเอกสำรหลกัฐำนแสดงขอ้มูลส่วนตวัดงักล่ำว และ/หรอื เอกสำรที่
ระบุตวัตนดว้ย 

2. ขอ้มูลกำรตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อได ้รหสัไปรษณีย ์ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส์ 
(Email address) ID Line หมำยเลขโทรศพัท ์รำยละเอยีดกำรตดิต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

3. ขอ้มลูสือ่สงัคม (Social Media)  เช่น Facebook Instagram Twitter Tik Tok เป็นตน้   



 
ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกบักำรจ้ำงแรงงำน 
4. ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำและทกัษะ เช่น ใบรำยงำนผลกำรศึกษำวุฒิกำรศึกษำ ประวตัิกำร

ท ำงำน ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ 
ควำมสำมำรถพเิศษ ประวตักิำรฝึกอบรม ควำมสำมำรถในกำรขบัขีย่ำนพำหนะ และควำมสำมำรถดำ้นอื่นๆ 
เป็นตน้ 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำน เช่น ต ำแหน่งงำน วนัที่เริ่มท ำงำนวนัที่ผ่ำนทดลองงำน ผล
ประเมนิควำมรูก้่อนเขำ้ท ำงำน ผลประเมนิศกัยภำพกำรท ำงำน อำยุงำน ขอ้มลูกำรใชส้วสัดกิำรต่ำงๆ   

6. ขอ้มลูเกีย่วกบัสถำนทีป่ฏบิตังิำน ผลงำนกำรปฏบิตังิำน และ ประวตักิำรท ำงำน เป็นตน้  
กรณีกรรมกำร จะมกีำรเก็บขอ้มูลเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น เช่น กำรเขำ้ประชุม กำรให้ควำมเหน็ 

ประวตักิรรมกำร ทะเบยีนกรรมกำร เป็นตน้ 
7. ขอ้มูลทำงกำรเงนิ เช่น ขอ้มูลค่ำจ้ำง เงนิเดอืน โบนัส ภำษี กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เลขที่

บญัชธีนำคำร กำรกูย้มืเงนิ รำยกำรยกเวน้หรอืหกัลดหย่อนทำงภำษ ีเป็นตน้  
8. ข้อมูลเกี่ยวกบัสมำชิกครอบครวั และ/หรอื ผู้อยู่ในควำมดูแลของพนักงำนที่มสีทิธิได้รบั

สวสัดิกำรตำมข้อบังคบัและประกำศของบริษัท เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สมรส ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร ข้อมูล
เกีย่วกบับดิำมำรดำ ผูร้บัผลประโยชน์ เป็นตน้  

ทัง้นี้ พนักงำนจะต้องแจ้งนโยบำยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ให้บุคคลดงักล่ำวรบัทรำบ ก่อน
กำรใหข้อ้มลูของบุคคลดงักล่ำวกบับรษิทัดว้ย 

9. ขอ้มลูกำรบนัทกึเวลำเขำ้ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏบิตังิำน  
10. ขอ้มลูกำรหยุดและลำ 
11. ข้อมูลทรัพย์สิน เช่น ข้อมูลรถที่น ำเข้ำมำในพื้นที่อำคำร ทรัพย์สินของบริษัทที่ท่ำน

ครอบครอง เป็นตน้ 
12. ขอ้มลูทีร่วบรวมจำกท่ำน เช่น ขอ้มลูทีท่่ำนระบุหรอืใหไ้วแ้ก่บรษิทัในกำรสมคัรงำน ขอ้มลูที่

ท่ำนแจ้งแก่บรษิทัในระหว่ำงกำรสมัภำษณ์งำน  ขอ้มูลของท่ำนจำกกำรท ำแบบทดสอบต่ำง ๆ รวมไปถึง
ขอ้มลูท่ำนใหไ้วใ้นกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั เป็นตน้ 

13. ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของท่ำน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ทักษะ ควำมถนัด 
ควำมสำมำรถพเิศษ ภำวะควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
ซึ่งอำจไดม้ำจำกกำรท ำแบบทดสอบ กำรส ำรวจควำมคดิเหน็ กำรสงัเกตและวเิครำะหข์องบรษิทัในระหว่ำง
กำรปฏบิตังิำนและ/หรอืเขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั เป็นตน้ 

14. ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหว คลปิวดิโีอ จำกที่ท่ำนส่งมอบให้ หรอืจำกกำรจดักิจกรรม กำร
บนัทกึภำพ และ/หรอืจำกกลอ้งวงจรปิดภำยในสถำนทีต่่ำงๆ 

15. ขอ้มลูเกีย่วกำรแจง้อุบตัเิหตุและ / หรอืควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  



16. ขอ้มูลกำรใช้ระบบกำรสื่อสำร หรอืระบบสำรสนเทศของบรษิัท ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใช้งำน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ของบรษิทั รวมถงึขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใช้งำนแอปพลเิคชนั ขอ้มูลในกำรเขำ้ชม
เวบ็ไซต ์(Browsing Information) เช่น ประวตักิำรเขำ้ชมเวบ็ไซต ์ขอ้มลูทีอ่ยู่ IP (IP Address) ชนิดของเวบ็
เบรำวเ์ซอร ์(Web browser) ทีใ่ชใ้นกำรเขำ้ถงึ เวลำทีเ่ยีย่มชม เป็นตน้ 

17. ขอ้มูลที่ท่ำนได้เปิดเผยผ่ำนระบบปฏบิตักิำรต่ำงๆ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถำม 
และบรกิำรต่ำง ๆ ของบรษิทั  

18. ขอ้มลูกำรมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั 
19. ขอ้มลูอื่นทีจ่ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมสมัพนัธเ์กีย่วโยงและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

กบับรษิทั 
20. ขอ้มลูกำรรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์กำรสอบสวน โทษทำงวนิยั 
21. ข้อมูลเกี่ยวกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั ภำพถ่ำย ลกัษณะรูปพรรณสณัฐำนบุคคล กำร

ตรวจพบขอ้สงสยัหรอืกจิกรรมที่ผดิปกต ิภำพถ่ำยหรอืภำพเคลื่อนไหวผ่ำนกล้องโทรทศัน์วงจรปิด บนัทกึ
วดีโีอ กำรบนัทกึภำพโดยกลอ้งวงจรปิด CCTV ระบบกำรเก็บและสแกนอตัลกัษณ์ (Biometrics) และ/หรอื 
ระบบเทคโนโลยอีื่นใด อนัอำจถูกตดิตัง้และใชใ้นปัจจุบนัและในอนำคต 

22. ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมประชุมระหว่ำง บรษิทั และบรษิทัในกลุ่ม รวมถงึขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมกำร
อบรม สมัมนำ กจิกรรม หรอืโครงกำรอื่น ๆ ที่บรษิทัจดัขึ้น โดยอำจมกีำรบนัทกึภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว 
และ/หรอืเสยีงระหว่ำงกำรประชุม อบรม สมัมนำ หรอืกจิกรรมดงักล่ำว  

23. ขอ้มลูอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจำ้งแรงงำน 
 
  
3.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน  
        บรษิทัมคีวำมจ ำเป็นในกำรเกบ็ และกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อน ดงันี้ 

1. ขอ้มลูสุขภำพ เช่น น ้ำหนกั สว่นสงู ประวตักิำรรกัษำพยำบำล โรคประจ ำตวั ตำบอดส ีผล
กำรตรวจร่ำงกำย ขอ้มลูกำรแพอ้ำหำร ขอ้มลูกำรแพย้ำ หมู่โลหติ ใบรบัรองแพทย ์ประวตักิำร
รกัษำพยำบำล  ใบเสรจ็ค่ำรกัษำพยำบำล ขอ้มลูกำรคดักรองตำมมำตรกำรป้องกนัโรคระบำด เป็นตน้ 

2. ขอ้มลูทำงชวีภำพ เช่น ขอ้มูลจ ำลองใบหน้ำ ขอ้มลูจ ำลองลำยน้ิวมอื ลำยน้ิวมอื เป็นต้ 
3. ขอ้มลูประวตัอิำชญำกรรม กำรตรวจสำรเสพตดิ 
4. ขอ้มลู เชือ้ชำต ิศำสนำ 
หำกท่ำนเป็นบดิำมำรดำของเดก็ที่มอีำยุน้อยกว่ำขอ้จ ำกดัด้ำนอำยุและทรำบว่ำบุตรของท่ำนได้ให้

ขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บรษิทั โปรดตดิต่อบรษิทั และสำมำรถขอใชส้ทิธขิองท่ำนได ้
 
 



4.     คกุก้ี 
 บรษิทัมกีำรใชคุ้กกีเ้พือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรใช้คกุก้ี 
 
5. ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล    

บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมของท่ำน มรีะยะเวลำในกำรจดัเกบ็ 10  ปีนบัแต่วนัที่
สิ้นสุดสญัญำจ้ำงงำน ทัง้นี้ ข้อมูลส่วนบุคคลบำงประเภท บรษิัทอำจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ใน
ระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมประเภทขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ เวน้แต่กฎหมำยจะอนุญำตใหม้ี
ระยะเวลำจดัเกบ็ทีม่ำกกว่ำระยะเวลำขำ้งตน้ และ/หรอืภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยอำยุควำม 

เมื่อพ้นระยะเวลำกำรจัดเก็บแล้ว บริษัทจะด ำเนินกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำก
ฐำนข้อมูลของบรษิัท ทัง้ข้อมูลในรูปแบบเอกสำร (Hard Copy) และ/หรอื ที่จดัเก็บในระบบ (Soft Copy)  
และจะด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ภำยใน 120 นบัแต่วนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว   
 6.     กำรเปิดเผยข้อมูล  
        ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ บรษิทัอำจ
เปิดเผยขอ้มลูของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอกดงัต่อไปนี้  
        6.1    กลุ่มบรษิทัในเครอื และ/หรอืกลุ่มบรษิทัร่วมทุน บรษิทั พนักงำนของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง พำร์ท
เนอรข์องบรษิทั 
        6.2    หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดแูล รฐัวสิำหกจิ หน่วยงำนของรฐั องคก์ำรมหำชน องคก์ร
อสิระที่จดัตัง้ขึ้นตำมกฎหมำย หรอืหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถงึเจ้ำพนักงำนซึ่งใช้อ ำนำจ
หรอืปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำย เช่น ศำล ต ำรวจ กรมสรรพำกร กรมทีด่นิ ส ำนักงำนเขต ส ำนักงำนจงัหวดั 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ส ำนักงำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอก
เงนิ กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน กรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ ส ำนักงำน
กำรตรวจเงนิแผ่นดนิ คณะกรรมำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร คณะกรรมำธกิำรวุฒสิภำ กรมบงัคบัคด ีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุด ส ำนักงำนกำรตรวจเงนิแผ่นดิน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ
แห่งชำต ิเป็นตน้ 
        6.3    หน่วยงำน องคก์ร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง กำรด ำเนินคด ีกำรโต้แยง้ขอ้
รอ้งเรยีน หรอืขอ้กล่ำวหำ กำรต่อสูค้ด ีของบรษิทั เช่น คู่ควำมในคด ีพยำน ศำล ทนำยควำม เป็นตน้ 
        6.4    คู่สญัญำทีบ่รษิทัใชบ้รกิำร และ/หรอืดำ้นสวสัดกิำรของบรษิทั และ/หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรเป็นพนักงำนและ/หรอืกำรใช้ทรพัยำกรของบรษิทั เช่น บรษิทัรบัประกนัสุขภำพ บรษิทัผู้
ตดิตัง้ระบบ Face Scan ธนำคำรผูจ่้ำยเงนิเดอืน เป็นตน้  
        6.5    บุคคลอื่น รวมถงึตวัแทน ผูร้บัจำ้งของบุคคลนัน้ ซึง่ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรวเิครำะหข์อ้มลู กำร
จดัท ำสถติ ิหรอืกจิกำรทีจ่ ำเป็นด้ำนงำนทรพัยำกรบุคคล และ/หรอืผูร้บัขอ้มูลข่ำวสำรในกำรประชำสมัพนัธ์
บรกิำรและ/หรอืกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั 



        6.6    ผูว้่ำจำ้งหรอืผู้รบับรกิำร ซึ่งพนักงำนไดเ้ขำ้ไปปฏบิตังิำนหรอืให้บรกิำรในสถำนทีข่องผูว้่ำจ้ำง
หรอืผูร้บับรกิำรนัน้ 
        6.7    นิตบิุคคลอำคำรชุด หรอื นิตบิุคคลหมู่บำ้นจดัสรร และ/หรอื ผูบ้รหิำรอำคำรชุด หรอื ผูบ้รหิำร
หมู่บำ้นจดัสรร หรอื ผูบ้รหิำรอำคำรส ำนกังำน และ/หรอืศูนยก์ำรคำ้     
        6.11    บุคคลภำยนอกอื่น ๆ เช่น กำรประกำศรำยชื่อผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืกต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำง Social 
Media ของบรษิัท หรอืกำรประชำสมัพนัธ์ภำพกิจกรรม หรอืข่ำวสำรกำรท ำกิจกรรม หรอืโครงกำรของ
บรษิทั ไปยงัสือ่มวลชน และบุคคลภำยนอก เป็นตน้   

บรษิัทอำจมคีวำมจ ำเป็นในกำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัหน่วยงำนต่ำงประเทศ หรอื
องค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั หรอืตำมขอ้ตกลงที่บรษิัทมตี่อหน่วยงำนดงักล่ำว ซึ่งท่ำน
สำมำรถบงัคบัใช้สทิธขิองเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ำมทีก่ฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของประเทศ
ดงักล่ำวก ำหนดไว ้
 
 7.     กำรส่ง หรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ   
        เนื่ องจำกบริษัทมีกำรประกอบธุรกิจ  หรือมีกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ กับบริษัทต่ำงประเทศ                     
ในบำงกรณี เรำอำจมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ซึ่งอำจมี
มำตรฐำนในกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลแตกต่ำงไปจำกประเทศไทย ดงันัน้ เรำอำจจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหก้บับรษิทัเหล่ำนัน้ รวมถงึหน่วยงำนรำชกำร ทีป่รกึษำทำงวชิำชพี และบุคคลทีม่ี
ควำมเกี่ยวขอ้ง และจ ำเป็นต้องเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว เพื่อประกอบกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิอง
เรำ รวมถงึอำจมกีำรเปิดเผยขอ้มลูไปต่ำงประเทศเพือ่ประกอบกำรด ำเนินคดี หรอือนุญำโตตุลำกำรซึ่งอำจมี
ขึ้นในอนำคต นอกจำกนี้ บรษิทัอำจมกีำรเก็บขอ้มูลของท่ำนบนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรอืคลำวด์ของผู้
ใหบ้รกิำรทีอ่ยู่ต่ำงประเทศ และอำจมกีำรประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม หรอืแอปพลเิคชนัส ำเรจ็รปูของผู้
ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ  
        อย่ำงไรก็ตำม ในกำรส่งหรอืโอนขอ้มูลดงักล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ บรษิทัจะปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
 
8.    สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล  
        ในฐำนะทีท่่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมสีทิธติำมทีก่ ำหนดไว้โดยพระรำชบญัญตัคิุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธติ่ำง ๆ ของท่ำนไดต้ำมช่องทำงที่บรษิทัก ำหนดใน
ขอ้ 8 โดยสำมำรถเริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบับรษิทั ซึง่สทิธติ่ำง ๆ 
ของท่ำนมรีำยละเอยีด ดงันี้  
 
 



8.1    สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  
         ในกรณีทีบ่รษิทัขอควำมยนิยอมจำกท่ำน ท่ำนมสีทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมกบับรษิทัได ้เวน้แต่ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมขีอ้จ ำกดัโดย
กฎหมำย หรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำน 
        ทัง้นี้ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้
ควำมยนิยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมำย   และภำยหลงัจำกกำรยกเลกิดงักล่ำว บรษิทัอำจไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพือ่บรรลุวตัถุประสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวด้้วย1 
 
8.2    สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
         ท่ำนมสีทิธิขอเข้ำถึง และขอรบัส ำเนำข้อมูลของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของบรษิัท รวมถึง
ขอใหบ้รษิทัเปิดเผยกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวทีท่่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอมต่อบรษิทัได ้         
 
8.3    สิทธิในกำรขอให้ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
         ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนให้ไว้กับบริษัทได้ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด      
 
8.4    สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
         ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัท่ำนส ำหรบักรณีกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
8.5    สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
         ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บรษิทั
อำจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ซึ่งอำจมบีำงระบบทีไ่ม่สำมำรถลบขอ้มูลได ้ใน
กรณีเช่นนัน้ บรษิทัจะจดัให้มกีำรท ำลำย หรอืท ำให้ขอ้มูลดงักล่ำวกลำยเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัตน
ของท่ำนได ้          
 
8.6    สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
         ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัระงบักำรใชข้อ้มลูของท่ำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
8.7    สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right)  

 
1 แจ้งตามมาตรา 19วรรค 5 



         กรณีที่ท่ำนเห็นว่ำข้อมูลที่บริษัทมีอยู่นั ้น ไม่ถูกต้อง หรือท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล                     
ส่วนบุคคลของท่ำนเอง ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ  
 
8.8    สิทธิในกำรร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
         ท่ำนมสีทิธใินกำรรอ้งเรยีนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำทีผู่้มอี ำนำจตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 หำกบรษิทัฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัดิงักล่ำวได้  

ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรตำมสทิธขิำ้งตน้โดยแจง้ผ่ำนทำง HR-Group@Sansiri.com โดยท่ำนจะต้อง
ยื่นแบบค ำรอ้งกำรใชส้ทิธิข์องเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (ดำวน์โหลด) รวมถงึยนืยนัตวัตนของท่ำนเพือ่ใชส้ทิธิ
ดงักล่ำวตำมวธิกีำรและขัน้ตอนที่บรษิทัก ำหนดไว ้ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิำรณำและแจง้ผลกำรพจิำรณำค ำขอของ
ท่ำน ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำขอดงักล่ำว 
  
9.    กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี  
        เรำอำจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้ครำว และเมื่อมกีำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงเช่นว่ำนัน้ เรำจะประกำศให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทั และ/หรอืแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ผ่ำนทำงอเีมล ทัง้นี้ หำกจ ำเป็นต้องขอควำมยนิยอมจำกท่ำน เรำจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำน
เพิม่เตมิดว้ย   
 
 10.    วิธีกำรติดต่อ  
        หำกท่ำนมีข้อสงสยัหรอืต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอื
เปิดเผยขอ้มูลของท่ำน กำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน กำรใชส้ทิธขิองท่ำน หรอื มขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 
ท่ำนสำมำรถตดิต่อบรษิทัไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี้  
 
บริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน)   
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
อเีมล:  HR-Group@Sansiri.com 
 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
อเีมล: cs@sansiri.com 

https://o77site.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/privacy/%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5.pdf
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