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ส ำหรบัพนักงำนจ้ำงเหมำภำยนอก (Outsource Contractor) พนักงำนชัว่ครำว และ ผู้ฝึกงำน 
 

        บริษัท แสนสิริ จ ำกัด (มหำชน)  บริษัทในเครือ และ/หรือบริษัทร่วมทุน (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่ำ 
“บริษัท” หรือ “เรำ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนจ้ำงเหมำ
ภำยนอก (Outsource Contractor) พนักงำนชัว่ครำว และ ผู้ฝึกงำน ซึ่งต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “ท่ำน”) และ
เพื่อให้ท่ำนมัน่ใจได้ว่ำเรำจะให้ควำมคุ้มครองและปฏิบตัิต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคล้องกับ
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เรำจงึไดก้ ำหนดแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึ้น 
เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบรำยละเอยีดเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและทรำบถงึวตัถุประสงค์และ
รำยละเอยีดของกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล (ซึง่ต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) 
ซึ่งอำจเกิดขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงสทิธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และช่องทำงกำรติดต่อเรำ 
ดงัต่อไปนี้  
 
1.    ประเภทบุคคลท่ีเรำเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
        ภำยใต้แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล
ดงัต่อไปนี้ 

พนักงำนจ้ำงเหมำภำยนอก (Outsource Contractor) หมำยถงึ พนกังำนทีถู่กสง่มำเพือ่
ปฏบิตังิำนตำมสญัญำจำ้งเหมำภำยนอกซึง่บรษิทัไดท้ ำไวก้บับรษิทัผูร้บัจำ้ง 
พนักงำน Part – time หมำยถงึ พนกังำนชัว่ครำวซึง่ว่ำจำ้งเป็นครำว ๆ ตำมผลส ำเรจ็ของงำน 
ผู้ฝึกงำน หมำยถงึ นกัศกึษำฝึกงำนตำมโครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำงบรษิทักบัมหำวทิยำลยั หรอื
ตำมโครงกำรทีบ่รษิทัเปิดรบัสมคัร 

ทัง้นี้  โปรดทรำบว่ำลิงก์ที่ปรำกฏบนแพลตฟอร์มของบริษัทสำมำรถน ำท่ำนเข้ำสู่แพลตฟอร์มของ
บุคคลภำยนอกได้ ซึ่งหำกท่ำนได้เขำ้สู่แพลตฟอร์มของบุคคลภำยนอกแล้ว กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนจะเป็นไปตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบุคคลภำยนอกนัน้ทัง้สิ้น ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัขอแนะน ำให้
ท่ำนอ่ำน และท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัของบุคคลภำยนอกนัน้เมื่อท่ำนเขำ้ใชแ้พลตฟอรม์นัน้ๆ 

 
2.     วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
          บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น  หรือ                     
มีฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำนัน้ ซึ่งรวมถึงกรณีกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือ เ ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมภำระหน้ำที่ตำมกฎหมำย                        
กำรปฏบิตัติำมสญัญำที่ท่ำนได้ท ำไว้กบับรษิัท เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิทั และ/หรอื 



ภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำยอื่นๆ โดยวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลของบรษิัท ซึ่ง
รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
 
ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(1) เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของ พนักงำนจ้ำงเหมำ

ภำยนอก พนักงำนชัว่ครำว และผู้ฝึกงำน กำรคดัเลอืกบุคคลำกร 
กำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำงำน กำรพจิำรณำคุณสมบตัิ
ตำมควำมเหมำะสมของต ำแหน่งงำน รวมถงึกำรด ำเนินกำรตำม
ขัน้ตอนกำรคดัเลอืกบุคคลำกรของบรษิทัฯ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(2) เพื่อติดต่อสื่อสำร ภำยในบริษัทฯ หรือหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำน 
รวมถงึกำรแจ้งขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัต ำแหน่งงำน 
กิจกรรมกำรสมัครงำนของบริษัท หรือกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เกี่ยวกบัประกำศ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูล
สว่นบุคคลในอนำคต   

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย  
(Legal Obligation) 

(3) เพือ่ประชำสมัพนัธน์โยบำย กจิกรรม กจิกำรต่ำงๆ ของบรษิทั ควำมยนิยอม  
(consent) 

(4) เพือ่ด ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด   กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย  
(Legal Obligation) 

(5) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย และ/หรอื สุขภำพ
ของบุคคล 

ชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพบุคคล 
(Vital Interests) 

(6) เพื่อประโยชน์ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยของบุคคลและ
ทรพัย์สนิภำยในอำคำร เช่น กำรยนืยนัระบุตวัตนในกำรผ่ำนเข้ำ
ออกสถำนที่ท ำงำน กำรเข้ำ-ออกของยำนพำหนะ กำรขนย้ำย
ทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(7) เพื่อกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย์ กำรศึกษำวเิครำะห์และ
จดัสรรก ำลงัคน กำรปฏบิตัติำมสญัญำ กำรพฒันำพนักงำน กำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทำงทะเบียน กำรจัดท ำหนังสือรับรอง กำร
จดัท ำเอกสำรเผยแพร่แก่สำธำรณะ กำรจดัท ำรำยงำน กำรส่ง
ขอ้มูลใหห้น่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกบัดูแล กำรยนืยนัตวัตน
และตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดร้บัจำกพนกังำน 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

(8) เพื่อกำรวเิครำะห์และจดัท ำฐำนขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตักิำรท ำงำน 
ผลงำนกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
กำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กำรจดัให้มสีิง่อ ำนวย
ควำมสะดวก กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัทำงสำรสนเทศ กำร
ระบุตวัตนเพือ่เขำ้ใชร้ะบบงำน และกำรเขำ้ถงึระบบสำรสนเทศต่ำง 
ๆ กำรตรวจสอบและจดักำรเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรยีนและกำรทุจรติ คดี
หรือข้อพิพำทต่ำง ๆ กำรดูแลพนักงำนหลังพ้นสภำพกำรเป็น
พนกังำน 

(9) เพื่อวตัถุประสงค์อื่นที่ได้แจ้งขณะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
หรอืวตัถุประสงคอ์ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้หนึ่งขอ้ใดขำ้งต้น และ/หรอื
วตัถุประสงคอ์ื่นใดอนัจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำย
ของบรษิทั 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(10) เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น  
ตรวจสอบข้อมูลของผู้สมัครงำนจำกบุคคลอ้ำงอิงที่ระบุ หรือ 
ตรวจสอบประวตัิกำรท ำงำนของผู้สมคัรงำนก่อนหน้ำ แจ้งเหตุ
อนัตรำยทีเ่กดิแก่ผูส้มคัรงำนใหท้รำบ เป็นตน้   

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

 
ในกรณีทีท่่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ ำเป็นดงักล่ำว บรษิทัอำจไม่สำมำรถพจิำรณำเขำ้ท ำธุรกรรม 

หรอื และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมทีท่่ำนแจง้ควำมประสงคไ์วแ้ก่บรษิทัได้ (ตำมแต่กรณี)  

         นอกจำกนี้ ในกรณีทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลอื่นแก่เรำ ท่ำนจะต้องรบัผดิชอบในกำรแจง้ใหบุ้คคล
เหล่ำนัน้ทรำบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำก
จ ำเป็น) 
  
3.     ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม  
        โดยทัว่ไปแลว้ ในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยกำรขอหรอืสอบถำมขอ้มูลเหล่ำนัน้จำกท่ำนเองโดยตรง และในบำงกรณี บรษิทัอำจมกีำรเก็บรวบรวม
ขอ้มลูของท่ำนจำกแพลตฟอรม์ของบรษิทัหรอืแหล่งอื่นดว้ย เช่น กำรเขำ้ชมเวบ็ไซต ์กำรลงทะเบยีนโดยกำร
สร้ำงบัญชีผ่ำนเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันต่ำงๆ เป็นต้น หรือโดยเก็บข้อมูลจำกแหล่งอื่น ซึ่งบริษัทจะ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 ก ำหนด 
         ทัง้นี้ บรษิทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะข้อมูล
ดงัต่อไปนี้   
 
 



3.1    ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป   
 3.1    ขอ้มลูสว่นบุคคลทัว่ไป    
  1. ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน เพศ อำยุ สญัชำต ิวนัเกดิ 
สถำนภำพสมรส ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนรำษฏร ์ภำพถ่ำยระบุตวัตน ประวตักิำรเกณฑ์ทหำร ขอ้มูลบดิำ มำรดำ 
บุตร พีน้่องในครอบครวั เป็นตน้ 
  2. ขอ้มลูกำรตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อได ้รหสัไปรษณีย ์ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(Email 
address) ID Line Facebook Instagram หมำยเลขโทรศพัท ์รำยละเอยีดกำรตดิต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 
  3. ขอ้มูลด้ำนกำรศกึษำและทกัษะ เช่น ใบรำยงำนผลกำรศกึษำวุฒกิำรศกึษำ ใบอนุญำตประกอบ
วชิำชีพ ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ ควำมสำมำรถด้ำนคอมพวิเตอร์ ควำมสำมำรถพเิศษ ประวตัิกำร
ฝึกอบรม ควำมสำมำรถในกำรขบัขีย่ำนพำหนะ และควำมสำมำรถดำ้นอื่นๆ เป็นตน้ 
  4. ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรจ้ำงงำน เช่น ผลประเมนิควำมรู้ก่อนเข้ำท ำงำน ประวตักิำรท ำงำน หนังสอื
รบัรองกำรท ำงำน ขอ้มลูเกีย่วกบัสถำนทีป่ฏบิตังิำน ผลงำนกำรปฏบิตังิำน เป็นตน้ 
  5. ข้อมูลตำมเอกสำรที่ท่ำนส่งมอบให้แก่บรษิทั เช่น Resume, Curriculum (CV), จดหมำยสมคัร
งำน เป็นตน้  
  6. ขอ้มูลทีร่วบรวมจำกท่ำน เช่น ขอ้มูลทีท่่ำนระบุหรอืใหไ้วแ้ก่บรษิทัในกำรสมคัรงำน ขอ้มูลทีท่่ำน
แจ้งแก่บรษิทัในระหว่ำงกำรสมัภำษณ์งำน ขอ้มูลของท่ำนจำกกำรท ำแบบทดสอบต่ำง ๆ รวมไปถงึขอ้มูล
ท่ำนใหไ้วใ้นกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั 
  7. ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะของท่ำน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันะคต ิทกัษะ ควำมถนดั ควำมสำมำรถ
พเิศษ ภำวะควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกบัผู้อื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ซึ่งอำจได้มำ
จำกกำรท ำแบบทดสอบ กำรส ำรวจควำมคิดเห็น กำรสังเกตและวิเครำะห์ของบริษัทในระหว่ำงกำร
ปฏบิตังิำน และ/หรอืเขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั เป็นตน้ 
  8. ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหว คลิปวิดีโอ จำกที่ท่ำนส่งมอบให้ หรือจำกกำรจัดกิจกรรม กำร
บนัทกึภำพและ/หรอืจำกกลอ้งวงจรปิดภำยในสถำนทีต่่ำงๆ 
  9.  ขอ้มลูเกีย่วกำรแจง้อุบตัเิหตุและควำมปลอดภยัในทีท่ ำงำน 
  10. ขอ้มลูกำรใชร้ะบบกำรสือ่สำร หรอืระบบสำรสนเทศของบรษิทั 
  11. ขอ้มูลทีท่่ำนไดเ้ปิดเผยผ่ำนระบบปฏบิตักิำรต่ำงๆ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถำม และ
บรกิำรต่ำง ๆ ของบรษิทั 
  12. ขอ้มูลทีท่่ำนไดเ้ปิดเผยผ่ำนระบบปฏบิตักิำรต่ำงๆ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถำม และ
บรกิำรต่ำง ๆ ของบรษิทั 
  13.  ขอ้มลูดำ้นทรพัยส์นิ เช่น ยำนพำหนะ เป็นตน้ 
  14. ขอ้มลูอื่นๆ เช่น ผูแ้นะน ำ รำยละเอยีดผูอ้ำ้งองิ เป็นตน้ 
  15. ขอ้มลูกำรมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั 



  16. ขอ้มูลอื่นทีจ่ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมสมัพนัธเ์กีย่วโยงและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บรษิทั  
  17. ขอ้มลูกำรรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์กำรสอบสวน โทษต่ำงๆ 
 

ส ำหรบัผู้ฝึกงำน จะมีกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจำกข้อมูลข้ำงต้นดงัน้ี 

1. ลกัษณะของผูฝึ้กงำนและขอ้มลูจำกกำรฝึกงำน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคต ิควำมถนดั ทกัษะ 
หรือลักษณะอื่น ๆ ที่จ ำเป็น รวมถึง กำรบันทึกเวลำเข้ำออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
ประเมนิผลกำรฝึกงำน 

2. ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บญัชธีนำคำรเพือ่จ่ำยค่ำเบีย้เลีย้ง (ถำ้ม)ี รำยละเอยีดของผูแ้นะน ำ สถำนศกึษำ 
เป็นตน้ 

ส ำหรบัพนักงำนชัว่ครำว และ/หรือ พนักงำนจ้ำงเหมำภำยนอก (Outsource Contractor ) จะ

มีกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจำกข้อมูลข้ำงต้นดงัน้ี 

1. กำรบนัทกึเวลำเขำ้ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏบิตังิำน เพือ่ประเมนิผลกำรท ำงำน 
2. ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บญัชธีนำคำรเพือ่จ่ำยค่ำเบีย้เลีย้ง (ถำ้ม)ี รำยละเอยีดของผูแ้นะน ำ เป็นตน้ 

  
3.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน  
        บรษิทัอำจมกีำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อน ดงันี้ 

1. ขอ้มลูชวีภำพ เช่น ขอ้มลูจ ำลองใบหน้ำ ขอ้มลูจ ำลองลำยน้ิวมอื เป็นต้น 
2. ขอ้มลูสุขภำพ เช่น น ้ำหนกั สว่นสงู ประวตักิำรรกัษำพยำบำล โรคประจ ำตวั ตำบอดส ีผลกำร

ตรวจร่ำงกำย หมู่โลหติ ใบรบัรองแพทย ์เป็นตน้ 
3. ควำมเชื่อในลทัธศิำสนำ เชื้อชำต ิ 
4. ขอ้มลูประวตัอิำชญำกรรม กำรตรวจสำรเสพตดิ 

 
กรณีทีท่่ำนไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นพนกังำน บรษิทัจะมกีำรเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลเพิม่เตมิตำมทีก่ ำหนด

ไวใ้นสญัญำจำ้งและนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำนต่อไป 
หำกท่ำนเป็นบดิำมำรดำของเดก็ที่มอีำยุน้อยกว่ำขอ้จ ำกดัด้ำนอำยุและทรำบว่ำบุตรของท่ำนได้ให้

ขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บรษิทั โปรดตดิต่อบรษิทั และสำมำรถขอใชส้ทิธขิองท่ำนได ้
 
 



4.     คกุก้ี 
 บรษิทัมกีำรใชคุ้กกีเ้พือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรใช้คกุก้ี 
 
5. ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล    

บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลซึง่ไดเ้กบ็รวบรวมจำกท่ำนดงันี้ 

กรณีผู้ฝึกงำน พนักงำนชัว่ครำวและพนักงำนจ้ำงเหมำภำยนอก (Outsource Contractor) จดัเก็บ
ตลอดระยะเวลำกำรปฏิบตัิงำนให้แก่บรษิัท และจดัเก็บต่อไปเป็นระยะเวลำ 5 ปี นับแต่วนัที่สิ้นสุดกำร
ปฏบิตังิำนใหแ้ก่บรษิทัฯ  

ทัง้นี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลบำงประเภท บรษิทัอำจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็น
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตำมประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ เว้นแต่กฎหมำยจะอนุญำตให้มรีะยะเวลำกำร
จดัเกบ็ทีม่ำกกว่ำระยะเวลำขำ้งตน้ และ/หรอืภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยอำยุควำม 

เมื่อพน้ระยะเวลำกำรจดัเกบ็แลว้ บรษิทัจะด ำเนินกำรท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกฐำนขอ้มูล
ของบรษิทั ทัง้ขอ้มูลในรูปแบบเอกสำร (Hard Copy) และ/หรอื ขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกสท์ีจ่ดัเกบ็ในระบบ (Soft 
Copy)  และจะด ำเนินกำรให้แลว้เสรจ็ภำยใน 120 วนั นับแต่วนัที่พ้นก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำว   

 
 6.     กำรเปิดเผยข้อมูล  
        ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ บรษิทัอำจ
เปิดเผยขอ้มลูของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอกดงัต่อไปนี้  
        6.1    กลุ่มบรษิทัในเครอื และ/หรอืกลุ่มบรษิทัร่วมทุน พนกังำนของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง พำรท์เนอรข์อง
บริษัท บริษัทคู่ส ัญญำที่บริษัทใช้บริกำร รวมถึงบริษัทที่ เกี่ยวกับกำรกระบวนกำรสรรหำและคดัเลือก
บุคคลำกร กำรว่ำจ้ำงพนักงำน กำรรกัษำควำมปลอดภยั กำรตรวจสอบประวตั ิกำรทดสอบคุณสมบตัแิละ
ควำมสำมำรถ ระบบสำรสนเทศ สถำบนักำรเงนิ คู่ธุรกจิ ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศ เป็นตน้ 

6.2 บุคคลอื่น รวมถงึตวัแทน ผูร้บัจำ้งของบุคคลนัน้ ซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรวเิครำะหข์อ้มลู กำร
จดัท ำสถติ ิหรอืกจิกำรทีจ่ ำเป็นดำ้นงำนทรพัยำกรบุคคล 

6.3 มหำวทิยำลยัรวมถงึอำจำรยข์องผูส้มคัรฝึกงำนในกำรแจง้ผลกำรสมคัรฝึกงำน 
        6.4    หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดแูล รฐัวสิำหกจิ หน่วยงำนของรฐั องคก์ำรมหำชน องคก์ร
อสิระที่จดัตัง้ขึ้นตำมกฎหมำย หรอืหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถงึเจ้ำพนักงำนซึ่งใช้อ ำนำจ
หรอืปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำย เช่น ศำล ต ำรวจ กรมสรรพำกร กรมทีด่นิ ส ำนักงำนเขต ส ำนักงำนจงัหวดั 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ส ำนักงำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอก



เงนิ กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน กรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ ส ำนักงำน
กำรตรวจเงนิแผ่นดนิ คณะกรรมำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร คณะกรรมำธกิำรวุฒสิภำ กรมบงัคบัคด ีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุด ส ำนักงำนกำรตรวจเงนิแผ่นดิน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ
แห่งชำต ิเป็นตน้ 
        6.5    หน่วยงำน องคก์ร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง กำรด ำเนินคด ีกำรโต้แยง้ขอ้
รอ้งเรยีน หรอืขอ้กล่ำวหำ กำรต่อสูค้ด ีของบรษิทั เช่น คู่ควำมในคด ีพยำน ศำล ทนำยควำม เป็นตน้ 
        6.6    ตวัแทน ผู้รบัจ้ำง ผู้รบัจ้ำงช่วง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิำรส ำหรบักำรด ำเนินงำนใด ๆ ให้แก่ บรษิทั 
เช่น ทีป่รกึษำทำงวชิำชพี ผูใ้หบ้รกิำรขนส่ง บรษิทัรบัจำ้งท ำกจิกรรมทำงกำรตลำด บรษิทัรบัจำ้งจดัหำทีพ่กั
และกำรเดนิทำง บรษิทัรบัด ำเนินกำรจดักจิกรรม งำนอบรม หรอืงำนสมัมนำ ผูร้บัจำ้งจดักจิกรรม ผูร้บัจำ้ง
ผลิตสื่อ ผู้รบัจ้ำงประชำสมัพนัธ์ ผู้รบัประกันภัย ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย  ทนำยควำม นำยหน้ำ 
ผูร้บัเหมำ เป็นตน้ 
        6.7    ผูม้คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ (ในกรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นเพือ่กำรปฏบิตัติำมสญัญำกรณีมกีำรด ำเนิน
โครงกำร หรอืท ำธุรกจิร่วมกนั) 
        6.8    นิตบิุคคลอำคำรชุด หรอื นิตบิุคคลหมู่บำ้นจดัสรร และ/หรอื ผูบ้รหิำรอำคำรชุด หรอื ผูบ้รหิำร
หมู่บำ้นจดัสรร หรอื ผูบ้รหิำรอำคำรส ำนักงำน และ/หรอืศูนยก์ำรคำ้         
        6.9    ผู้รบัโอนสทิธิหน้ำที่และประโยชน์ใด ๆ จำกบรษิัท รวมถึงผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกผู้รบัโอน
ดงักล่ำวใหด้ ำเนินกำรแทน  
        6.10    บุคคลภำยนอกอื่น ๆ เช่น กำรประกำศรำยชื่อผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืกต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำง Social 
Media ของบรษิัท หรอืกำรประชำสมัพนัธ์ภำพกิจกรรม หรอืข่ำวสำรกำรท ำกิจกรรม หรอืโครงกำรของ
บรษิทั ไปยงัสือ่มวลชน และบุคคลภำยนอก เป็นตน้   
 
7. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล  
        ในฐำนะทีท่่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมสีทิธติำมทีก่ ำหนดไว้โดยพระรำชบญัญตัคิุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธติ่ำง ๆ ของท่ำนไดต้ำมช่องทำงที่บรษิทัก ำหนดใน
ขอ้ 7 โดยสำมำรถเริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบับรษิทั ซึง่สทิธติ่ำง ๆ 
ของท่ำนมรีำยละเอยีด ดงันี้  
 
7.1    สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  
         ในกรณีทีบ่รษิทัขอควำมยนิยอมจำกท่ำน ท่ำนมสีทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมกบับรษิทัได ้เวน้แต่ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมขีอ้จ ำกดัโดย
กฎหมำย หรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำน 



        ทัง้นี้ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้
ควำมยนิยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมำย   และภำยหลงัจำกกำรยกเลกิดงักล่ำว บรษิทัอำจไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพือ่บรรลุวตัถุประสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวด้้วย 
 
7.2    สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
         ท่ำนมสีทิธิขอเข้ำถึง และขอรบัส ำเนำข้อมูลของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของบรษิัท รวมถึง
ขอใหบ้รษิทัเปิดเผยกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวทีท่่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอมต่อบรษิทัได ้         
 
7.3    สิทธิในกำรขอให้ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
         ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนให้ไว้กับบริษัทได้ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด      
 
7.4    สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
         ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัท่ำนส ำหรบักรณีกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
7.5    สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
         ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บรษิทั
อำจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ซึ่งอำจมบีำงระบบทีไ่ม่สำมำรถลบขอ้มูลได ้ใน
กรณีเช่นนัน้ บรษิทัจะจดัให้มกีำรท ำลำย หรอืท ำให้ขอ้มูลดงักล่ำวกลำยเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัตน
ของท่ำนได ้          
 
7.6    สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
         ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัระงบักำรใชข้อ้มลูของท่ำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
7.7    สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right)  
         กรณีที่ท่ำนเห็นว่ำข้อมูลที่บริษัทมีอยู่นั ้น ไม่ถูกต้อง หรือท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล                     
ส่วนบุคคลของท่ำนเอง ท่ำนมสีทิธิขอให้บรษิัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อให้ข้อมูล ส่วนบุคคล
ดงักล่ำวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ  
 
7.8    สิทธิในกำรร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  



         ท่ำนมสีทิธใินกำรรอ้งเรยีนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำทีผู่้มอี ำนำจตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 หำกบรษิทัฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัดิงักล่ำวได้  

ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรตำมสิทธิข้ำงต้นโดยแจ้งผ่ำนทำง HR-Group@Sansiri.com  โดยท่ำน
จะตอ้งยื่นแบบค ำรอ้งกำรใชส้ทิธิข์องเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (ดำวน์โหลด) รวมถงึยนืยนัตวัตนของท่ำนเพื่อ
ใชส้ทิธดิงักล่ำวตำมวธิกีำรและขัน้ตอนที่บรษิทัก ำหนดไว ้ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิำรณำและแจง้ผลกำรพจิำรณำค ำ
ขอของท่ำน ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำขอดงักล่ำว 
  
8.    กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี  
        เรำอำจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้ครำว และเมื่อมกีำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงเช่นว่ำนัน้ เรำจะประกำศให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทั และ/หรอืแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ผ่ำนทำงอเีมล ทัง้นี้ หำกจ ำเป็นต้องขอควำมยนิยอมจำกท่ำน เรำจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำน
เพิม่เตมิดว้ย   
 
 9.    วิธีกำรติดต่อ  
        หำกท่ำนมีข้อสงสยัหรอืต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอื
เปิดเผยขอ้มูลของท่ำน กำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน กำรใชส้ทิธขิองท่ำน หรอื มขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 
ท่ำนสำมำรถตดิต่อบรษิทัไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี้  
 
บริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน)   
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
อเีมล: cs@sansiri.com 
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