
แบบแจ้งเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรบัลูกค้ำ และผู้สนใจในสินค้ำ และ/หรือบริกำร 

 
        บริษัท แสนสิริ จ ำกัด (มหำชน) บริษัทในเครือ และ/หรือบริษัทร่วมทุน (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่ำ 
“บริษัท” หรือ “เรำ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำ หรือ ผู้มี
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิ  (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อใหท้่ำนมัน่ใจไดว้่ำเรำจะใหค้วำมคุม้ครอง
และปฏบิตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เรำ
จึงได้ก ำหนดแบบแจ้งเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่ำนทรำบรำยละเอยีด เกี่ยวกบักำร
ด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลและทรำบถึงวตัถุประสงค์และรำยละเอียดของกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซึ่งอำจเกดิขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่ำน
ทรำบถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน และช่องทำงกำรตดิต่อเรำ ดงัต่อไปนี้  
 
1.    ประเภทบุคคลท่ีเรำเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
        ภำยใต้แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล
ดงัต่อไปนี้ 

1. คู่ค้ำ หมำยถึง บุคคลที่จะขำยหรอืขำยสนิค้ำ และ/หรอืบรกิำรให้แก่บรษิัท หรอืไม่ว่ำจะได้ขึ้น

ทะเบยีนเป็นคู่ค้ำกบัพลสัฯ หรอืไม่ เช่น คู่สญัญำ ผู้ให้บรกิำร ที่ปรกึษำ เป็นต้น และให้หมำยควำมรวมถงึ

บุคคลธรรมดำที่เกี่ยวข้องหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลซึ่งเป็นคู่ค้ำ เช่น ผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน 

ลูกจำ้ง ตวัแทน ผูแ้ทน หรอืบุคคลธรรมดำอื่นใด และบุคคลทีม่ขีอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำง บรษิทักบันิตบิุคคลนัน้ เช่น ผูป้ระสำนงำน ผูส้่งสนิคำ้ ผูส้ ัง่จ่ำยเชค็ เป็น

ตน้ รวมทัง้บุคคลทีน่ิตบิุคคลนัน้ไดใ้หข้อ้มลูไวแ้ก่บรษิทั ดว้ย 

2. ผู้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ หมำยถึง บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ คู่ค้ำ หรือผู้ปฏิบัติงำนในบริษัท ที่มี

ควำมสมัพนัธ์ในลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิ เช่น ผู้ปฏบิตังิำนในหน่วยรำชกำรซึ่งก ำกบักำร

ประกอบธุรกจิ และ/หรอืก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ผูส้นใจเขำ้ร่วมธุรกจิหรอืผูเ้ขำ้ร่วมธุรกจิ ผูส้นใจ

เข้ำร่วมลงทุนหรือผู้ร่วมลงทุน ตัวแทนหรือนำยหน้ำในกำรจดัหำสินค้ำหรือบริกำรให้แก่บริษัท และให้

หมำยควำมรวมถึงบุคคลธรรมดำที่เกี่ยวข้องหรอืเป็นตวัแทนของนิติบุคคลนัน้ เช่น ผู้บรหิำร กรรมกำร 

พนกังำน ตวัแทน ผูแ้ทน หรอืบุคคลธรรมดำอื่นใด และบุคคลทีม่ขีอ้มลูสว่นบุคคลปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทักบันิตบิุคคลนัน้ 

 



ทัง้นี้ โปรดทรำบว่ำลิงก์ที่ปรำกฏบนแพลตฟอร์มของบรษิัทสำมำรถน ำท่ำนเข้ำสู่แพลตฟอร์มของ
บุคคลภำยนอกได ้ซึง่หำกท่ำนไดเ้ขำ้สูแ่พลตฟอรม์ของบุคคลภำยนอกแลว้ กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ของท่ำนจะเป็นไปตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบุคคลภำยนอกนัน้ทัง้สิ้น ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัขอแนะน ำ
ใหท้่ำนอ่ำน และท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบุคคลภำยนอกนัน้เมื่อท่ำนเขำ้ใชแ้พลตฟอรม์
นัน้ๆ 

 
2.     วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
          บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น  หรือ                     
มีฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำนัน้ ซึ่งรวมถึงกรณีกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือ เ ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมภำระหน้ำที่ตำมกฎหมำย                        
กำรปฏบิตัติำมสญัญำที่ท่ำนได้ท ำไว้กบับรษิัท เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิทั และ/หรอื 
ภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำยอื่นๆ โดยวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลของบรษิัท ซึ่ง
รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
 
ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(1) เพื่อใช้ในกำรติดต่อประสำนงำนที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั 
ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

 
(2) เพื่อกำรตรวจสอบคุณสมบตัหิรอืประเมนิควำมเหมำะสมก่อนกำร

ตัดสินใจเข้ำท ำธุรกรรม กำรพิจำรณำควำมเสี่ยงในกำรเข้ำท ำ
ธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้ง กำรพสิูจน์และกำรยนืยนัตวัตน และหรอืกำร
ตรวจสอบอ ำนำจ กำรมอบอ ำนำจและกำรรบัมอบอ ำนำจในกำรลง
นำมข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ กับ พลัสฯกำรตรวจสอบสถำนะ
กจิกำร หรอืกำรตรวจสอบประวตัริปูแบบอื่น ๆ และกำรด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรภำยในต่ำง ๆ ของบรษิทั 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

(3) เพื่อกำรพจิำรณำ กำรจดัท ำ กำรลงนำมในสญัญำ หรอืข้อตกลง
ต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรบรหิำรสญัญำหรอืขอ้ตกลงดงักล่ำว   

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

(4) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรสมคัรเขำ้ใช้ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืกำร
เ ปิ ดสิทธิก ำ ร เ ข้ ำถึ งห รือ ใ ช้ ง ำนอิน เ ตอร์ เ น็ ตหรือ ร ะบบ
อเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(5) เพือ่กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรต่ำง ๆ ก่อนเขำ้ท ำสญัญำ เช่น 

กำรขึ้นทะเบียนคู่ค้ำ กำรพิจำรณำคุณสมบัติของคู่ค้ำ กำร
จดัเตรยีมขอ้มูลก่อนเขำ้สู่กระบวนกำรกำรจดัซื้อจดัจ้ำง เช่น กำร
สบืและจดัท ำรำคำกลำง, กำรระบุชื่อและรำยละเอียดของคู่ค้ำใน
ระบบภำยในของบรษิทั เป็นตน้ 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ  

(Contractual Basis) 

ควำมจ ำเป็นเพือ่

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมำยของผูค้วบคุมขอ้มูล

สว่นบุคคล(Legitimate 

Interests) 

 
(6) เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงคู่คำ้กบัพลสัฯ เช่น กำร

ตรวจสอบยนืยนัตวัตน กำรตรวจสอบอ ำนำจ กำรมอบอ ำนำจและ
กำรรบัมอบอ ำนำจ รวมทัง้เพื่อใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำรท ำ
ธุรกรรมที่ เกี่ยวข้อง  กำรด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบ และ
กระบวนกำรภำยในต่ำง ๆ ของพลสัฯ กำรพจิำรณำ จดัท ำ และลง
นำมในสญัญำทำงกำรคำ้ 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำยของผูค้วบคุม

ขอ้มลูสว่นบุคคล(Legitimate 

Interests) 

 
(7) เพือ่กำรตดิต่อสือ่สำรทำงธุรกจิ เช่น ตดิต่อ นดัพบ เขำ้พบ ประชุม 

ร่วมพบปะพดูคุยทำงธุรกจิเกี่ยวกบัสนิคำ้หรอืบรกิำร และโครงกำร
ต่ำง ๆ ของ พลสัฯ หรอืโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบั พลสัฯ รวมถงึกำร
บนัทกึรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรตดิต่อดงักล่ำว 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(8) เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรวำงแผน กำรรำยงำน และกำรคำดกำรณ์
ทำงธุรกิจ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรประเมินควำมเสี่ยง กำร
ก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร รวมถงึเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนภำยในบรษิัท ที่เกี่ยวข้องกบักำร
เบกิจ่ำยเงนิของหน่วยงำนบญัชกีำรเงนิของบรษิทั    

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(9) เพื่อเป็นขอ้มูลในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบั Know Your Customer 
และ/หรอื Due Diligence ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของพลสัฯ 
รวมถึงกำรตรวจสอบสถำนะกิจกำร หรือกำรตรวจสอบประวัติ
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อกำรประเมนิควำมเหมำะสม หรอืกำรพจิำรณำ

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
ควำมเสีย่ง ก่อนกำรตดัสนิใจเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ร่วมกนั ในกำร
พิสูจน์และกำรยืนยนัตัวตน และหรือกำรตรวจสอบอ ำนำจ กำร
มอบอ ำนำจและกำรรบัมอบอ ำนำจในกำรลงนำมข้อตกลงหรือ
สญัญำใด ๆ กบับรษิทั 

(10) เพือ่ใชเ้ป็นฐำนขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี (Stakeholders) ของพลสั
ฯและ/หรอืใช้ข้อมูลเพื่อกำรบรหิำรควำมสมัพนัธ์ หรอืกำรติดต่อ
ประสำนงำนต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพลสัฯ รวมถงึกำรส ำรวจควำม
คดิเหน็ เพือ่น ำมำวเิครำะหแ์ละปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(11) เพือ่กำรสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีนภำยในองคก์ร กำรป้องกนั
กำรทุจรติ หรอืกำรด ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำยอื่นใด รวมทัง้
กำรตรวจสอบและจดักำรข้อร้องเรยีนและข้อกล่ำวหำที่เกี่ยวกบั
กำรด ำเนินกำรของพลสัฯ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดควำมโปร่งใส
และควำมยุตธิรรมกบัทุกฝ่ำย 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

(12) เพือ่กำรก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรมอบอ ำนำจและกำร
รับมอบอ ำนำจ กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำร
ด ำเนินคดีต่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อบังคับคดีตำม
กฎหมำย 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

(13) เพือ่กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรท ำธุรกรรมระหว่ำง
คู่ค้ำกบัพลสัฯ เช่น กฎหมำยเกี่ยวกบัจดัซื้อจดัจ้ำงของหน่วยงำน
รฐั กฎหมำยว่ำด้วยภำษีอำกร กฎหมำยในกำรตรวจสอบสิทธิ
ประโยชน์ในทีด่นิ กฎหมำยว่ำดว้ยกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ กฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล
ขำ่วสำรของรำชกำร/ 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

(14) เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรปฏิบัติตำมหมำยศำล 
หนังสอื หรอืค ำสัง่ของหน่วยงำน องคก์รอสิระ หรอืเจำ้พนักงำนที่
มหีน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏบิตัติำมหมำยเรยีก 
หมำยอำยดั ค ำสัง่ของศำล เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ หน่วยงำนรำชกำร 
รวมถึงกำรรำยงำน หรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงำน
รำชกำร หรอืองคก์รอสิระ เช่น กรมสรรพำกร กรมทีด่นิ ส ำนกังำน

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิเป็นต้น 
ทัง้นี้ เพือ่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

(15) เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรสืบสวน สอบสวน ตำม
กระบวนกำรทำงกฎหมำยและกฎระเบยีบอื่นใด และเพื่อรำยงำน
หรอืเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงำนรำชกำรหรอืองคก์รอื่นใดซึ่งอำศยั
อ ำนำจตำมกฎหมำย หรือค ำสัง่ศำล รวมทัง้เพื่อกำรก่อตัง้สทิธิ
เรยีกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมหรอืกำรใช้สทิธิเรยีกร้อง
ตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย 

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

(16) เมื่อท่ำนเขำ้ใชง้ำนสือ่สงัคมออนไลน์ของเรำ เช่น Facebook LINE 
YouTube และสื่อออนไลน์อื่น ๆ บรษิทั อำจเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
(1) เพื่อวดัผลกำรปฏิบัติงำน และกำรวิเครำะห์กำรส ำรวจ
ตลำดและกลยุทธ์ทำงกำรตลำด รวมทัง้เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน 
กำรรำยงำน กำรประเมนิ และกำรคำดกำรณ์ทำงธุรกจิ 
(2) เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็น วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิำร รวมถงึกจิกรรม ของ พลสัฯ ใหเ้หมำะสมกบั
ควำมต้อ งกำรของท่ ำน  และ เพื่ อ กำรพัฒนำกำรสื่ อ สำร
ประชำสมัพนัธ ์ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของท่ำน 
(3) เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับกำรตรวจสอบ 
รวมถงึเพื่อกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน และ
กำรบรหิำรจดักำรภำยในองค์กร เช่น เพื่อตรวจสอบและป้องกนั
กำรทุจรติ เป็นตน้ 
(4) เพื่อกำรติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติม กำรตรวจสอบข้อ
ร้องเรยีน กำรจดักำรขอ้ร้องเรียน  กำรจดัเก็บเป็นบนัทกึผลกำร
ด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรภำยในของบรษิทั  
(5) เพื่อกำรคดัเลอืกบุคคลเขำ้ร่วมกิจกรรม กำรตอบค ำถำม
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ กำรประกำศผลกจิกรรม กำรแจกของรำงวลั
ใหแ้ก่ผูเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมตำมเงื่อนไขที ่พลสัฯ ก ำหนด รวมทัง้กำร
จดัเกบ็เป็นฐำนขอ้มลูประวตัผิูเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั  

ควำมยนิยอม (consent) 
 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำยของผูค้วบคุม

ขอ้มลูสว่นบุคคล 
(Legitimate Interests) 

 

(17) เพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์กำร
ประเมนิต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัเขำ้ร่วม     

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

(18) เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำร สถำนที่ และ
โครงกำรของบริษัท รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำบริเวณพื้นที่
ดังกล่ำว กำรบันทึกภำพผู้ที่มำติดต่อกับบริษัท หรืออำคำร 
สถำนที่ และโครงกำรของบริษัท ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ระบบกำรเก็บและสแกนอตัลกัษณ์ (Biometrics) และ/หรอื ระบบ
เทคโนโลยอีื่นใด อนัอำจถูกตดิตัง้และใชใ้นปัจจุบนัและในอนำคต 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(19) เพื่อใช้เป็นข้อมูล และเอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนใด ๆ กบั
ธนำคำร สถำบนักำรเงนิ กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กรมสรรพำกร 
กรมสรรพสำมิต ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
หน่วยงำนภำยนอกอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(20) เพื่อใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้ เพื่อกำรบรหิำร/ประสำนงำนดำ้นนิตบิุคคล 
ผู้บริหำรโครงกำร ในโครงกำรต่ำงๆ อำทิ หมู่บ้ำน อำคำรชุด 
ส ำนกังำน ศูนยก์ำรคำ้ เป็นตน้  
 
เพื่อประโยชน์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรที่พักอำศัย 
ส ำนกังำน หรอืกำรบรหิำรจดักำรพืน้ทีท่ีพ่ลสัฯ เป็นคู่สญัญำในกำร
ใหบ้รกิำร 

กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
(Contractual Basis)  

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

(21) เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำย เช่น กำรจดทะเบียนต่ำงๆ กำรใช้
สทิธเิรยีกรอ้งต่ำงๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

 (Legitimate Interests) 
 

(24) เพื่อบริหำรงำนด้ำนควำมปลอดภัยในโครงกำรที่พักอำศัย 
ส ำนกังำน หรอืกำรบรหิำรจดักำรพืน้ทีท่ีพ่ลสัฯ เป็นคู่สญัญำในกำร
ให้บรกิำร รวมถึงกำรใช้เทคโนโลยใีนกำรบรหิำรงำนด้ำนควำม
ปลอดภยั โดยมกีำรประเมนิควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมไม่ใหรุ้กล ้ำสทิธ ิ
และเสรีภำพของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น กล้องวงจรปิด 
CCTV ระบบกำรเก็บและสแกนอัตลักษณ์ (Biometrics) ระบบ
สแกนป้ำยทะเบียนรถยนต์ และ/หรอื ระบบเทคโนโลยอีื่นใดอัน
อำจถูกตดิตัง้และใชใ้นอนำคต 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
 



ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
(25) เพื่อวตัถุประสงค์อื่นที่ได้แจ้งขณะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

หรอื วตัถุประสงคอ์ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้หนึ่งขอ้ใดขำ้งต้นและ/หรอื
วตัถุประสงคอ์ื่นใดอนัจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำย 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
 

 
ในกรณีทีท่่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ ำเป็นดงักล่ำว บรษิทัอำจไม่สำมำรถพจิำรณำเขำ้ท ำธุรกรรม 

หรอื และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมทีท่่ำนแจง้ควำมประสงคไ์วแ้ก่บรษิทัได้ (ตำมแต่กรณี)  

         นอกจำกนี้ ในกรณีทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลอื่นแก่เรำ ท่ำนจะต้องรบัผดิชอบในกำรแจง้ใหบุ้คคล
เหล่ำนัน้ทรำบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำก
จ ำเป็น) 
  
3.     ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม  
        โดยทัว่ไปแลว้ ในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยกำรขอหรอืสอบถำมขอ้มูลเหล่ำนัน้จำกท่ำนเองโดยตรง และในบำงกรณี บรษิทัอำจมกีำรเก็บรวบรวม
ขอ้มลูของท่ำนจำกแพลตฟอรม์ของบรษิทัหรอืแหล่งอื่นดว้ย เช่น กำรเขำ้ชมเวบ็ไซต ์กำรลงทะเบยีนโดยกำร
สร้ำงบัญชีผ่ำนเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันต่ำงๆ เป็นต้น หรือโดยเก็บข้อมูลจำกแหล่งอื่น ซึ่งบริษัทจะ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 ก ำหนด 
         ทัง้นี้ บรษิทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะข้อมูล
ดงัต่อไปนี้   
 
3.1    ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป   
 1. ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตวับตัรประชำชน เลขหนังสอืเดนิทำง วนัเดอืนปี 
เกดิ เพศ อำยุ สญัชำต ิลำยมอืชื่อ ภำพถ่ำย เลขประจ ำตวัใบอนุญำตประกอบวชิำชพี ขอ้มูลใบอนุญำตขบั
รถยนต์ ชื่อผูใ้ชง้ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Username) เป็นต้น ซึ่งหมำยควำมรวมถงึเอกสำรหลกัฐำนแสดง
ขอ้มลูสว่นตวัดงักล่ำว และ/หรอื เอกสำรทีร่ะบุตวัตนดว้ย 
 2. ขอ้มลูตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ ส ำเนำทะเบยีนบำ้น เบอรโ์ทรศพัท ์เบอรโ์ทรสำร อเีมล เป็นตน้ 
 3. ขอ้มลูสือ่สงัคม (Social Media) เช่น Facebook Instagram Twitter Tik Tok เป็นตน้   
 4. ขอ้มลูทำงกำรเงนิ เช่น หมำยเลขบญัชธีนำคำร เป็นตน้  
 5. ข้อมูลกำรติดต่อกับบริษัท เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับวัน เวลำ สถำนที่ที่ติดต่อกับบริษัท ข้อมูลกำร
บนัทกึภำพและหรอืเสยีงเมื่อมกีำรตดิต่อกบับรษิทั เป็นตน้ 



 6. ขอ้มูลเกี่ยวกบับรษิทัหรอืหน่วยงำนที่ท ำงำน เช่น บรษิทัที่ท ำงำนหรอืหน่วยงำนต้นสงักดั สถำนที่
ท ำงำน ต ำแหน่งงำน เป็นตน้ 
 7. ขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตักิำรศกึษำ ประวตักิำรท ำงำน กำรฝึกอบรม ควำมเชีย่วชำญ และผลงำนต่ำง ๆ 
เป็นตน้ 
 8. ข้อมูลที่บนัทึกไว้เพื่อควำมปลอดภัยของอำคำร โดยกล้องวงจรปิด CCTV หรอืระบบรกัษำควำม
ปลอดภยัของอำคำร 
 9. ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมระหว่ำง พลัสฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงข้อมูลกำรเข้ำร่วมกำรอบรม 
สมัมนำ กจิกรรม หรอืโครงกำรอื่น ๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้ โดยอำจมกีำรบนัทกึภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และหรอื
เสยีงระหว่ำงกำรประชุม อบรม สมัมนำ หรอืกจิกรรมดงักล่ำว  
 10. ขอ้มูลทีจ่ ำเป็นอื่น ๆ เพื่อกำรตรวจสอบประวตั ิกำรประเมนิควำมเหมำะสมหรอืกำรพจิำรณำควำม
เสีย่งก่อนกำรตดัสนิใจเขำ้ท ำธุรกรรม รวมถงึเพื่อกำรด ำเนินคดหีรอืกำรบงัคบัคด ีเช่น สถำนภำพกำรสมรส 
ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 11. ขอ้มูลอื่นที่จ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมสมัพนัธ์เกี่ยวโยงและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับ
บรษิทั 
 12. ประวตักิำรร่วมกจิกรรม หรอืโครงกำรต่ำง ๆ กบับรษิทั 
 13. ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใช้งำนระบบอเิล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ ของบรษิทั รวมถงึขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใชง้ำน 
Application ขอ้มูลในกำรเขำ้ชมเวบ็ไซต์ (Browsing Information) เช่น ประวตักิำรเขำ้ชมเวบ็ไซต์ ขอ้มูลที่
อยู่ IP (IP Address) เป็นตน้ 
 14. ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น ๆ เพือ่กำรอ ำนวยควำมสะดวกตำมจ ำเป็น   
 
3.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน  
        โดยทัว่ไปแลว้ บรษิทัไม่มคีวำมประสงคจ์ะเกบ็รวบรวม และใชข้อ้มูลศำสนำและหมู่โลหติทีป่รำกฏอยู่
ในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพำะ หำกท่ำนได้มอบส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชนให้แก่บรษิัท ขอให้ท่ำนปกปิดขอ้มูลดงักล่ำว หำกท่ำนมไิด้ปกปิดขอ้มูลข้ำงต้น ถอืว่ำ
ท่ำนอนุญำตให้บรษิทัด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลเหล่ำนัน้ และถอืว่ำเอกสำรที่มกีำรปกปิดขอ้มูลดงักล่ำว มผีล
สมบูรณ์และบังคบัใช้ได้ตำมกฎหมำยทุกประกำร ทัง้นี้ หำกบริษัทไม่สำมำรถปกปิดข้อมูลได้เนื่องจำก
ขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคบำงประกำร บรษิทัจะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลดงักล่ำวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสำร
ยนืยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้  
        ในกรณีทีบ่รษิทัจ ำเป็นจะตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อนของท่ำน บรษิทัจะขอ
ควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนเป็นกรณีไป ทัง้นี้ เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 
        บรษิทัอำจมกีำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อน ดงันี้ 
        (1)    ขอ้มลูศำสนำ  



        (2)    ขอ้มลูเกีย่วกบัสุขภำพ และ/หรอืควำมพกิำร 
        (3)    ขอ้มลูเกีย่วกบัเชือ้ชำต ิ

(4) ขอ้มลูชวีภำพ (biometric data) (เช่น กำรจดจ ำใบหน้ำ (face recognition) ลำยนิ้วมอื 
(fingerprint) 
 

อนึ่ง บรษิทั ไม่มเีจตนำทีจ่ะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลจำกเดก็ทีอ่ำยุน้อยกว่ำเกณฑต์ำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด (“ขอ้จ ำกดัดำ้นอำยุ”) หำกท่ำนมอีำยุน้อยกว่ำขอ้จ ำกดัดำ้นอำยุ โปรดอย่ำใชบ้รกิำรของบรษิทั และ
อย่ำใหข้อ้มลูสว่นบุคคลใดๆ แก่บรษิทั  

 
หำกท่ำนเป็นบดิำมำรดำของเดก็ที่มอีำยุน้อยกว่ำขอ้จ ำกดัด้ำนอำยุและทรำบว่ำบุตรของท่ำนได้ให้

ขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บรษิทั โปรดตดิต่อบรษิทั และสำมำรถขอใชส้ทิธขิองท่ำนได ้
 
หำกท่ำนเป็นเดก็ทีม่อีำยุน้อยกว่ำขอ้จ ำกดัดำ้นอำยุ และมคีวำมจ ำเป็นในกำรรบับรกิำรและผลติภณัฑ์

ของบรษิทั ขอใหบ้ดิำมำรดำใหค้วำมยนิยอมในกำรใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน 
 

4.     คกุก้ี 
 บรษิทัมกีำรใชคุ้กกีเ้พือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรใช้คกุก้ี 
 
5. ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล    
        บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเ ป็นเพื่อวัตถุประสงค์                  
ในกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี้ หลกัเกณฑท์ีใ่ชก้ ำหนด
ระยะเวลำเก็บ ได้แก่ ระยะเวลำที่บรษิัทยงัคงจ ำเป็นต้องใช้ประโยชน์จำกข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม
วตัถุประสงค์ และอำจเก็บต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏบิตัติำมสญัญำ ตำมกฎหมำย หรอืตำม
อำยุควำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำม หรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอื เพื่อเหตุอื่นตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนด
ภำยในองคก์รของบรษิทั  
 
 6.     กำรเปิดเผยข้อมูล  
        ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ บรษิทัอำจ
เปิดเผยขอ้มลูของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอกดงัต่อไปนี้  

1. กลุ่มบรษิทัในเครอื และ/หรอืกลุ่มบรษิทัร่วมทุน บรษิทั พนักงำนของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง พำรท์เนอร์
ของบรษิทั คู่สญัญำทีบ่รษิทัใชบ้รกิำร 



2. หน่วยงำนภำครัฐ หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือบุคคลใดที่บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูล ภำยใต้
กฎหมำย ระเบยีบ ค ำสัง่ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั หรอืตำมขอ้ตกลงทีบ่รษิทัมตี่อหน่วยงำนภำครฐั หรอืบุคคล
อื่นใด 

3. ธนำคำร หรอืสถำบนักำรเงนิ 
4. บุคคลภำยนอกอื่น ๆ เช่น กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รบักำรคดัเลือกต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำง Social 

Media หรอืกำรประชำสมัพนัธ์ภำพกิจกรรม หรอืข่ำวสำรกำรท ำกิจกรรม ของ พลสัฯ หรอื กลุ่มบรษิัทฯ 
พนัธมติร 
 

5. บรษิทัอำจมคีวำมจ ำเป็นในกำรโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัหน่วยงำนต่ำงประเทศ หรอื
องคก์ำรระหว่ำงประเทศ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืตำมขอ้ตกลงทีบ่รษิทัมตี่อหน่วยงำนดงักล่ำว ซึง่ท่ำน
สำมำรถบงัคบัใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดต้ำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของประเทศ
ดงักล่ำวก ำหนดไว ้

 7.     กำรส่ง หรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ   
ในบำงกรณี พลสัฯ อำจจ ำเป็นตอ้งสง่หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ (เช่น กำรสง่ขอ้มูล
ให้บรษิทัในกลุ่มบรษิทัฯพนัธมติรที่มกีำรท ำธุรกรรมต่ำงๆกบับรษิทัต่ำงประเทศ ) ดงันัน้ เรำอำจจ ำเป็นที่
จะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบริษัทเหล่ำนัน้ รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร ที่ปรึกษำทำง
วชิำชพี และบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งและจ ำเป็นตอ้งเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่ำว เพือ่ประกอบกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติของเรำ รวมถึงอำจมีกำรเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรด ำเนินคดีหรือ
อนุญำโตตุลำกำรซึ่งอำจมขีึ้นในอนำคต ในกรณีนี้พลสัฯจะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงดทีี่สุดในกำรส่งหรอืโอน
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัพนัธมติรทำงธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิำร หรอืผูร้บัขอ้มลูของพลสัฯ ทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื
ดว้ยวธิกีำรทีป่ลอดภยัทีสุ่ดเพือ่รกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 
          ในกรณีทีป่ระเทศปลำยทำงมมีำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลไม่เพยีงพอ พลสัฯจะด ำเนินกำร
ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  และจะด ำเนินกำรให้
มมีำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตำมทีจ่ ำเป็นและเหมำะสม 
 
8.    สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล  
        ในฐำนะทีท่่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมสีทิธติำมทีก่ ำหนดไว้โดยพระรำชบญัญตัคิุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธติ่ำง ๆ ของท่ำนไดต้ำมช่องทำงที่บรษิทัก ำหนดใน
ขอ้ 8. โดยสำมำรถเริม่ใช้สทิธไิดเ้มื่อกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบับรษิทั ซึ่งสทิธติ่ำง 
ๆ ของท่ำนมรีำยละเอยีด ดงันี้  
 



8.1    สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  
         ในกรณีทีบ่รษิทัขอควำมยนิยอมจำกท่ำน ท่ำนมสีทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมกบับรษิทัได ้เวน้แต่ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมขีอ้จ ำกดัโดย
กฎหมำย หรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำน 
        ทัง้นี้ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้
ควำมยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย     
 
8.2    สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
         ท่ำนมสีทิธิขอเข้ำถึง และขอรบัส ำเนำข้อมูลของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของบรษิัท รวมถึง
ขอใหบ้รษิทัเปิดเผยกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวทีท่่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอมต่อบรษิทัได ้         
 
8.3    สิทธิในกำรขอให้ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
         ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนให้ไว้กับบริษัทได้ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด      
 
8.4    สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
         ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัท่ำนส ำหรบักรณีกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
8.5    สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
         ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บรษิทั
อำจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ซึ่งอำจมบีำงระบบทีไ่ม่สำมำรถลบขอ้มูลได ้ใน
กรณีเช่นนัน้ บรษิทัจะจดัให้มกีำรท ำลำย หรอืท ำให้ขอ้มูลดงักล่ำวกลำยเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัตน
ของท่ำนได ้          
 
8.6    สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
         ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัระงบักำรใชข้อ้มลูของท่ำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด         
 
8.7    สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right)  
         กรณีที่ท่ำนเห็นว่ำข้อมูลที่บริษัทมีอยู่นั ้น ไม่ถูกต้อง หรือท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล                     
ส่วนบุคคลของท่ำนเอง ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ  



 
8.8    สิทธิในกำรร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
         ท่ำนมสีทิธใินกำรรอ้งเรยีนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำทีผู่้มอี ำนำจตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 หำกบรษิทัฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัดิงักล่ำวได้  

ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรตำมสทิธขิำ้งต้นโดยแจง้ผ่ำนทำง Call Centre โทร 1685  โดยท่ำนจะต้อง
ยื่นแบบค ำรอ้งกำรใชส้ทิธิข์องเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (ดำวน์โหลด) รวมถงึยนืยนัตวัตนของท่ำนเพือ่ใชส้ทิธิ
ดงักล่ำวตำมวธิกีำรและขัน้ตอนที่บรษิทัก ำหนดไว ้ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิำรณำและแจง้ผลกำรพจิำรณำค ำขอของ
ท่ำน ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำขอดงักล่ำว 
  
9.    กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี  
        เรำอำจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้ครำว และเมื่อมกีำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงเช่นว่ำนัน้ เรำจะประกำศให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทั และ/หรอืแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ผ่ำนทำงอเีมล ทัง้นี้ หำกจ ำเป็นต้องขอควำมยนิยอมจำกท่ำน เรำจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำน
เพิม่เตมิดว้ย   
 
 10.    วิธีกำรติดต่อ  
        หำกท่ำนมีข้อสงสยัหรอืต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอื
เปิดเผยขอ้มูลของท่ำน กำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน กำรใชส้ทิธขิองท่ำน หรอื มขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 
ท่ำนสำมำรถตดิต่อบรษิทัไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี้  
 
บริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน)   
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สถำนทีต่ดิต่อ: 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศพัท์: 1685 
อเีมล: cs@sansiri.com 
  

 

https://o77site.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/privacy/%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5.pdf
mailto:cs@sansiri.com

